ESTADO DO RIO DEJANEIRO
MUNICIPIODEPATYDOALFERES

Ano XX n® 2223 de 23 de novembro de 2015

ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 292 DE 18/04/1995 - DISTRIBUICAO GRATUITA

MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES - RJ

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do
Municipio, resolve tornar pulblicas as instruges destinadas a realizacdo do Concurso
Publico para o preenchimento dos cargos publicos existentes na Prefeitura Municipal de
Paty do Alferes, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descrigdes sumarias dos cargos, a definicdo de conteldos programaticos e as
demais informacdes proprias de cada cargo constaréo de instrugdes especificas, expressas
nos Anexos |, Il e Ill do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes - RJ admitird o nimero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/RJ,
clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscri¢do.
Logo em seguida, o candidato deverd preencher o Formulério de inscricdo, e antes de
confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacdo do cargo e seu
respectivo cédigo.

1.3.1. Os candidatos que ndo dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverédo
seguir as orientagdes contidas nos itens 4.18 a 4.24 do Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢éo especial para a realiza¢é@o da prova, ainda que
tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricdo a
condicdo que necessita, devera também solicitd-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo
médico) deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricéo -
compreendido de 30/11/15 a 18/12/15, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro —
Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagcdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos
itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua
condigéo para disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicacéo das provas.

1.5.1. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
1.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢é@o que ndo levar acompanhante néo realizara a prova e sera
eliminada do Concurso Publico.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o
art. 14, da Lei Municipal n® 1.520, de 23 de setembro de 2008, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo,
observada a aptid&o plena para o exercicio das atribui¢cdes do cargo escolhido.

1.7. O disposto no item 1.6 n&o terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual
de 5% (cinco por cento) implique, na préatica, em majoracdo indevida do percentual minimo
fixado.

1.8. Caso ndo haja nomeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de
candidatos sem deficiéncia, o Ultimo vigésimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos
com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagéo geral, respeitando-se a
ordem de classificagdo da lista de candidatos aprovados com deficiéncia.

1.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderéo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes.

1.10. Os horéarios estabelecidos neste Edital seguem o Horario de Brasilia.

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO _
\ EDITAL N2 01/2015

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88;
combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse,
ser& eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o
competente registro de inscricéo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto
aqueles admitidos constitucionalmente;

2.9. Apresentar, quando se tratar dos cargos de Motorista e Telefonista, na convocagédo para
entrega de documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em
cargo ou emprego publico, comprovando a experiéncia exigida.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de candidato
com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricdo e a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia deverd declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de inscrigéo.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 30/11/15 a 18/12/15,
laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em
letra legivel.

3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar o laudo médico no Posto de
Atendimento, definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, durante o periodo de inscri¢céo - compreendido de 30/11/15 a 18/12/15, para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. Caso o laudo seja enviado via
ostal, na parte externa do envelope devera constar as seguintes informagées:

Ao Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/ RJ

Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n® 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
néo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a
ser ocupado, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizagéo de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboragéo de seu laudo.

3.7. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nédo usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a
totalidade das vagas.
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3.9. A avaliagdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso
em caso de decisdo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A nédo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscri¢do e seguir as orientagdes do item 1.4 e
seus subitens.

3.13. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.12, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagédo das provas.

3.14. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou nédo
enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricéo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacéo, tera seu nome publicado em relagédo
a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, néo preenchidas, seréo
remanejadas para os demais candidatos.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 30/11/15 a 18/12/15, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Os valores das inscri¢cdes séo os dispostos na tabela abaixo:

CARGOS/ ESCOLARIDADES VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00 — oitenta reais
Cargos de Nivel Médio R$ 50,00 — cinquenta reais
Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto | R$ 30,00 — trinta reais
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara
disponivel no periodo entre 0h00 do dia 30/11/15 e 22h00 do dia 18/12/15.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscrigdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opgéo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie, preferencialmente no
Banco Bradesco, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM
CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE
EM TERMINAL ELETRONICO.
4.4.1. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opg¢éo imprimir;

3) usar a opcéo de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opg&o de imprimir do navegador.
4.4.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para
outros Concursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia
21/12/15, caso contrario ndo sera considerado.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-4 pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagdo, contendo as
informag6es sobre o local de realizagdo da prova, no enderego eletronico www.ibam-
concursos.org.br através da opgéo Area do candidato.
4.7.1. Quando o cartdo de confirmacdo estiver disponivel haver4 um aviso de "cartdo
disponivel" na pagina principal de concursos do IBAM.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagdo de inscricdo o candidato devera verificar se a
data e o horério da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1. do Edital. Caso haja
alguma divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no
preenchimento do Formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente
conferido antes do envio, pois ndo sera permitido pedido de retificacdo ap6s o
encerramento do prazo das inscrigdes.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscri¢ao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Paty do Alferes ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet
motivada por falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo
ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
4.12. N&o havera inscricéo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.
4.13. Ap6s o pagamento do valor de inscrigdo néo sera permitida alteragdo de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspenséo,
anulagdo e cancelamento do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de
devoluc&o.
4.15. Informagbes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletronico www.ibam-concursos.org.br.
4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 22/12/15 ap6s as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢do Documentacdo do concurso, se sua inscrigdo foi
homologada, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada devera recorrer na forma do
item 7 do presente Edital.
4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso@ibam.org.br, ou

ainda pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 no horario de
08h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Da inscrigd@o no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que ndo dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet,
serd disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricdo, no Posto
de Atendimento, localizado na Secretaria Municipal de Turismo — Praga Pedro
Chaim, s/n° - Centro, Paty do Alferes, nos horérios de 9h00 as 11h00 e de 13h00 as
17h00, de segunda a sexta-feira.
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4.19.1. Devido ao Feriado de Aniversario do Municipio de Paty do Alferes o posto de
atendimento néo funcionara no dia 08/12/15.
4.20. Serad de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar apenas com orientacdes do atendente do posto. N&o serd responsabilidade do
atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.
4.21. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd estar munido obrigatoriamente de
documento de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) e seguir todas as instrugdes descritas no item 4 e subitens.
4.22. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRA, CRC, OAB e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.
4.23. Ap6s o preenchimento do Formulério de inscri¢ao o candidato devera imprimir o Boleto
Bancério e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancéaria.
4.23.1. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancério o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o boté&o direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgéo de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcéo de imprimir do navegador.
4.24. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter
cumprido todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens deste Edital.

4.25. Isencéo

4.25.1. Fica dispensado do pagamento do valor de inscri¢éo o cidadéo residente em Paty do
Alferes, ha pelo menos 2 (dois) anos, que comprovadamente enquadrar-se nas normas
previstas na Lei Municipal n® 1.422, de 09 de agosto de 2007, regulamentada pelo Decreto
n® 4.452, de 18 de novembro de 2015.

4.25.2. A comprovacdo do tempo de residéncia no Municipio sera feita através da
apresentagdo de copia autenticada de, pelo menos, um dos documentos abaixo:

a) carné de IPTU em nome do candidato;

b) carné de IPTU em nome de pai, mée, irméo, avés ou conjuge do candidato;

c¢) nota fiscal ou fatura relativa ao pagamento de conta de agua, energia elétrica ou telefone
fixo em nome do candidato;

d) nota fiscal ou fatura relativa ao pagamento de conta de &4gua, energia elétrica ou telefone
fixo em nome de pai, mée, irméo, avés ou conjuge do candidato;

e) titulo de eleitor.

4.25.3. A comprovagdo dos parentescos previstos nas letras b e d se darda com o
fornecimento de cépias autenticadas em cartdrio, de documentos oficiais de identidade e/ou
copias de certiddes de nascimento, de casamento ou declaragio de unido estavel realizada
em cartorio.

4.25.4. O carné de IPTU, contas de &gua, energia elétrica ou telefone fixo deverdo ser
datados de 2 (dois) anos antes da data de publicagdo do Edital. No caso de apresentacido
do titulo de eleitor, para fins de comprovacéo de tempo, seré considerada a data de emisséo
constante no documento.

4.25.5. Para fazer jus a isencéo o candidato deverd atender as exigéncias constantes da
legislagdo municipal, detalhadas a seguir.

4.25.5.1. Estar desempregado, mediante apresenta¢éo do “Requerimento de Isengdo” onde
declare que é desempregado, néo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacéo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

O candidato desempregado devera apresentar, no ato de inscri¢do, além do Requerimento
de Isengéo, a documentagéo comprobatéria de todas as seguintes situacdes:

1) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar
declaragdo, nos termos do Modelo n° 1 constante do Anexo VI deste Edital, e, ainda,
apresentar cépias das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotac¢des pertinentes, quando houver; ou,

b) se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragéo, nos
termos do Modelo n° 2 constante do Anexo VI deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar cépias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotagéo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;

b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

1) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal.

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este
foi extinto, apresentar original ou copia de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicagéo
oficial do ato que determinou a extingéo do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragao nos termos do Modelo n° 3 constante do Anexo VI deste Edital.

1ll) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal.

a) se ja teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder PUblico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar cépia do contrato extinto, acompanhado da
documentag&o pertinente que comprove sua extingédo, e declaragdo conforme Modelo n° 4
constante do Anexo VI deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestacéo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaragdo nos termos do Modelo n° 5 constante do Anexo VI deste
Edital.

V) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autdénoma, apresentar original
ou copia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autébnoma, apresentar declaragcdo nos termos do Modelo n° 6 constante do Anexo VI
deste Edital.

Todas as declaragdes a que se refere o subitem 4.25.5.1 deste Edital deverdo ser datadas e
assinadas pelo candidato interessado, que se responsabilizard por todas as informacdes
prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideol6gica, nos termos da legislagdo
correspondente.

4.25.5.2. Ser estudante da Rede Publica de Ensino situada no Municipio de Paty do Alferes,
mediante apresentagdo de declaragdo com firma reconhecida do emitente ou copia
autenticada do diploma da instituicdo de ensino formadora;

4.25.5.3. Ter concluido o Ensino Fundamental, Médio ou Superior na Rede Publica de
Ensino situada no Municipio de Paty do Alferes, mediante apresenta¢éo de declaragdo com
firma reconhecida do emitente ou cépia autenticada do diploma da instituicdo de ensino
formadora.

4.25.5.4. Comprovar que possui deficiéncia fisica, mediante apresentagédo de laudo médico,
original ou copia autenticada, expedido por Médico do Sistema Unico de Saude, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.25.6. Para as inscricbes amparadas pelo item 4.25.5 e seus subitens, os candidatos
deverdo proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 4.19,
no periodo de 30/11/15 a 02/12/15, acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/RJ e escolher o cargo para
o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formuléario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o cédigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) apresentar, conforme o caso, a documentacéo exigida no item 4.25.5 e subitens.

4.25.7. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima
(boleto bancario e copia da documentacéo exigida), no Posto de Atendimento, localizado na
Secretaria Municipal de Turismo — Praca Pedro Chaim, s/n° - Centro, Paty do
Alferes, nos horarios de 9h00 as 11h00 e de 13h00 as 17h00, no periodo de 30/11/15 a
02/12/15.

4.25.7.1. Toda documentagdo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para a
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ, Pedido de isen¢do do pagamento do valor da
inscricdo, o numero da inscrigéo, o nome do candidato e o cargo.

4.25.7.2. A documentacéo apresentada é individual, sendo vedada a entrega de documentos
de mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.25.7.3. A entrega da documentacdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por
intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico ou particular, que
lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos
documentos de identidade do candidato e do Procurador.

4.25.7.4. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
4.25.7.5. O candidato que utilizar Procurador para requerer isengdo assume total
responsabilidade pela documentacdo apresentada por seu Procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

4.25.7.6. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo
sera analisada.

4.25.7.7. Os gastos com as copias e autenticagfes dos documentos solicitados serdo por
conta do candidato.

4.25.8. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes se reserva o direito de confirmar, em
qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes
cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

4.25.9. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico.
4.25.10. A andlise dos pedidos de isencéo das inscri¢es e o deferimento ou ndo destas sédo
de competéncia da Comissao designada pelo Poder Executivo Municipal.

4.25.11. O resultado da andlise da documentacé@o apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Paty do Alferes, do Mural Oficial de Atos da Prefeitura e da Imprensa Oficial do Municipio,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 11/12/15, se
teve seu pedido de isengdo do valor de inscricéo deferido.

4.25.12. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de inscricéo via correio, via
fax ou via email.

4.25.13. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengéo nos 2
(dois) dias Uteis subsequentes a divulgagéo da referida deciséo.

4.25.14. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comisséo de Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e entregues para registro no Posto de
Atendimento, localizado na Secretaria Municipal de Turismo — Pragca Pedro Chaim,
s/n° - Centro, Paty do Alferes, nos horarios de 9h00 as 11h00 e de 13h00 as 17h00.
4.25.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulério de inscrigéo.

4.25.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscricéo ja realizada.

4.25.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o
pagamento do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de caréater eliminatério e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo
Il deste Edital.

5.1.4. O contelGdo das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para
o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagdo das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, no dia 14 de fevereiro de 2016, em dois
periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental Completo, com abertura
dos portdes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, a partir da autorizagéo
da Coordenacgéao Geral do Concurso, sendo de 3 (trés) horas a duracéo da prova.

- 22 periodo para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental Incompleto, com abertura
dos portdes as 14h00 e fechamento as 15h00, para inicio das mesmas, a partir da
autorizagé@o da Coordenacéo Geral do Concurso, sendo de 3 (trés) horas a duragéo da prova.
5.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br
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e da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes (www.patydoalferes.ri.gov.br), constara do cartao
de confirmagéo de inscrigdo disponivel no site de concursos do IBAM na opgdo Area do
candidato e também sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e
no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

5.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmagéo de inscricdo o candidato deverd verificar se a data
e o0 horério da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Paty do Alferes e caso necessario em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organiza¢éo do Concurso Publico.
5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes ndo assumird qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 5.2.1. ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos compare¢cam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.
5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmagao
de inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2
(duas) canetas esferogréficas transparentes de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacéo néo é obrigatéria, no dia de realizagdo das provas.
5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade.

5.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacé@o do candidato (foto e assinatura).

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo de todos eles, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

5.2.8.1. A identificagcéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibragéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, Ipod, MP3,
entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de segurancga, com recolhimento da prova e posterior retirada
do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.2. Recomenda-se ao candidato n&o levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Serad vedado ao candidato o uso de O6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro entre
outros. O candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagéo do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de
marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente & Organizagédo do Concurso Publico - durante o periodo de inscri¢do - através
de comunicagéo formal via postal. Estes candidatos deverd@o ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagéo da prova apds 1 (uma) hora do
inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderéo deixar o local juntos.

5.2.16. A organizagéo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

5.2.17. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.18. A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente certame, as normas previstas no
item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do certame.

5.3. Titulos

5.3.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos, que seréo adicionados ao total de pontos obtidos

pelos candidatos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Professor A:

= Cursos de aperfeicoamento, com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula por curso, que
guardem ligagdo direta com as atribuigdes do cargo ao qual o candidato esta concorrendo,
mediante apresentacéo de copia autenticada em cartério de certificado de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 03 (trés) certificados;

= Certificado de conclusdo de Formacdo Docente de Nivel Superior, em Curso de
Pedagogia ou Normal Superior, mediante apresentacéo de cépia autenticada em cartério
de certificado de concluséo e/ou histdrico escolar: 03 (trés) pontos;

= Curso de Especializagdo em P6s-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde relagédo direta com as atribuigdes do cargo para
o qual o candidato prestar4 prova, mediante apresentacdo de cOpia autenticada em
cartério do certificado ou diploma de conclusdo e/ou histérico escolar: 04 (quatro)
pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados.

b) Para os cargos de Nivel Superior:

= Cursos de aperfeicoamento, com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula por curso, que
guardem ligacéo direta com as atribui¢cdes do cargo ao qual o candidato esta concorrendo,
mediante apresentagdo de cépia autenticada em cartério de certificado de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 03 (trés) certificados;

= Curso de Especializagdo em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que ndo seja requisito exigido para provimento e guarde
relagio direta com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de copia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de
concluséo e/ou histérico escolar: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo
direta com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacédo de
copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre:
08 (oito) pontos;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que guarde relagéo
direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestard prova, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e
Titulo de Doutor: 12 (doze) pontos.

= Acarga horéria dos titulos néo é cumulativa.

No caso dos titulos de Especializagdo em Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, serdo

aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaracdes de Conclusédo de

Curso, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso

atende as normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do

Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto

Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragdo ndo sera

valida.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas

objetivas.

5.3.3. A pontuagdo maxima na prova de titulos € de 14 (catorze) pontos para o cargo de

Professor A e 31 (trinta e um) pontos para os cargos de Nivel Superior.

5.3.4. Ndo havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

5.3.5. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em

cartorio.

5.3.6. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para

efeitos de classificag@o, ndo como critério de desempate.

5.3.7. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos

titulos, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo,

seré excluido do Concurso Publico.

5.3.8. Apresentagao dos titulos:

5.3.8.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas deverdo entregar, no periodo de 08
a 10 de margo de 2016, seus titulos autenticados, na Secretaria Municipal de
Administragao, localizada na Rua Dr. Sebastido de Lacerda, n° 35 - Centro, Paty do Alferes/
RJ, no horério de 13h00 as 17h00.

5.3.8.2. Os titulos autenticados deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo
na sua parte externa o nimero da inscri¢do, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.8.3. O candidato devera preencher o modelo de formulario para entrega dos titulos,
constante do Anexo V deste Edital, que estard disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso. O canhoto do formulario sera
destacado e entregue ao candidato como protocolo de recebimento.

5.3.8.4. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM.

5.4. Provas Préticas

5.4.1. Serdo aplicadas provas préaticas, com carater eliminatério e classificatorio, aos candidatos
aos cargos de Auxiliar de Obras e Servicos Publicos, Coveiro, Merendeira e Motorista.

5.4.2. Serdo convocados para as provas praticas os candidatos que tenham sido aprovados
nas provas objetivas e classificados nas proporgdes abaixo:

- até a 602 colocagdo para o cargo de Auxiliar de Obras e Servigos Publicos;

- até a 102 colocagdo para o cargo de Coveiro;

- até a 602 colocacéo para o cargo de Merendeira;

- até a 322 colocagédo para o cargo de Motorista.

5.4.3. Os candidatos convocados para realizagdo das provas praticas deverdo portar o
documento original de identidade, dentro do prazo de validade.

5.4.3.1. Os convocados do cargo de Motorista deverdo portar o documento original de
identidade e o original da Carteira de Habilitacdo Profissional Categorias D ou E, dentro
do prazo de validade.

5.4.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50
(cinquenta) pontos nas provas praticas.

5.4.5. A elaboragéo, aplicacdo e correcédo das provas praticas serdo de responsabilidade do
IBAM, cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive méaquinas, veiculos, aparelhos e
equipamentos, a Prefeitura Municipal.

5.4.6. A convocacéo dos candidatos para realizacéo das provas praticas, previstas para os
dias 19 e 20 de marco de 2016, sera feita através de Edital de Convocagdo que sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.patydoalferes.rj.gov.br, assim como
no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes.

5.4.7. O Edital de Convocagédo contera os procedimentos, os conteldos programaticos, os
horarios e os locais de realizagdo destas provas, devendo o candidato acompanhar através
dos sites www.ibam-concursos.org.br e www.patydoalferes.rj.gov.br e no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura de Paty do Alferes a divulgacéo do ato.

5.4.8. A critério da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, os candidatos aos cargos de
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Coveiro, Merendeira e Motorista que tenham sido
aprovados nas provas objetivas e classificados ap6s o critério definido no item 5.4.2 poderdo
ser convocados no prazo de validade deste concurso para as provas praticas, obedecida a
ordem rigorosa de classificag&o.

5.4.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.5. Prova de Aptidao Fisica
5.5.1. Seré aplicada prova de aptidao fisica aos candidatos aos cargos de Guarda Municipal
- Feminino e Guarda Municipal - Masculino.
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5.5.2. Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos que tenham sido
aprovados nas provas objetivas e classificados nas proporgdes abaixo:

- até a 202 colocagao para o cargo de Guarda Municipal - Feminino;

- até a 602 colocacédo para o cargo de Guarda Municipal - Masculino;

5.5.3. A prova de aptiddo fisica ter4 carater exclusivamente eliminatério, excluindo o
candidato que n&o atingir os indices minimos exigidos no item 5.5.15 do Edital.

5.5.4. A elaboragéo, aplicagéo e corregéo da prova de aptidao fisica serédo de responsabilidade
do IBAM, cabendo a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes o fornecimento da infraestrutura,
equipamentos e materiais necessarios para realizagéo da referida prova.

5.5.5. A convocacgdo dos candidatos para realizagdo da prova de aptidao fisica, prevista
para os dias 19 e 20 de marco de 2016, sera feita através de Edital de Convocagéo que
sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.patydoalferes.rj.gov.br, assim
como no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes.

5.5.6. O Edital de Convocacéo conterd o horario e o local de realizacdo desta prova,
devendo o candidato acompanhar através dos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.patydoalferes.ri.gov.br e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes a
divulgacgéo do ato.

5.5.7. A prova de aptiddo fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes,
compostos de exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o
estado fisico no momento da execugdo dos testes, devendo o candidato cumprir
rigorosamente o que lhe é proposto.

5.5.7.1. O candidato que ndo alcancar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes
de acordo com as especificagdes contidas no item 5.5.15 ou deixar de realizar qualquer
etapa, no prazo determinado ou modo previsto neste Edital serd considerado inapto e
consequentemente eliminado do certame.

5.5.8. Os candidatos deverdo portar o documento original de identidade e atestado
médico de, no maximo, 10 (dez) dias de antecedéncia a data da prova de aptiddo fisica e
que certifique estar APTO PARA ESFORCO FISICO, mais especificamente, realizar testes
de corrida, abdominal e flexdo de bragos.

5.5.9. Nenhum candidato fara a prova de aptidéo fisica sem os originais dos documentos
exigidos.

5.5.10. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital,
néo sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

5.5.11. Em caso de mau tempo ou qualquer outro imprevisto que impossibilite a realizacéo
da prova, cabera a Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura de Paty do Alferes marcar
nova data e horério, cientificando os candidatos.

5.5.12. A sequéncia de realizagdo da prova de aptiddo fisica obedecer4d a ordem
decrescente de classificagéo, obtida pelos candidatos nas respectivas provas objetivas.
5.5.13. A critério da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, os candidatos aos cargos de
Guarda Municipal - Feminino e Guarda Municipal - Masculino que tenham sido aprovados
nas provas objetivas e classificados apos os critérios definidos no item 5.5.2 poder&o ser
convocados no prazo de validade deste concurso para a prova de aptidao fisica, obedecida
a ordem rigorosa de classificagao.

5.5.14. Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada desta prova, exceto na situacdo
prevista no item 5.5.11.

5.5.15. A prova de aptidéo fisica constara dos seguintes itens:

a) Resisténcia muscular de abdémen — Flexdo abdominal |
Masculino: 28 repeti¢cbes em até 1 minuto;

Feminino: 18 repeticdes em até 1 minuto.

A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) a posigao inicial sera tomada com o candidato deitado em decubito dorsal, na posicdo
completamente horizontal de todo o corpo em relagéo ao solo, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos
estendidos e dorso das méos tocando o solo;

b) apés o comando de voz “VAI" do avaliador, o candidato devera realizar um movimento
simultaneo, no qual os joelhos deveréo ser flexionados, as plantas dos pés deveréo tocar o
solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverédo alcangar ou
ultrapassar a linha dos joelhos lateralmente. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato
devera voltar a posicéo inicial realizando o movimento inverso. Essa sequéncia completa de
movimentos, finalizada com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade de
execucao.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ir4 contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o nimero do Ultimo movimento
realizado de maneira correta;

c) ao final de cada repeticdo, o dorso das méos, estando os cotovelos completamente
estendidos e os calcanhares, estando os joelhos completamente estendidos, também
devem tocar o solo;

d) s6 serd considerada a execucgdo realizada completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posi¢ao inicial;

e) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato
estiver em meio a execucéo, essa repeticdo nao sera considerada.

[ b) Teste de Flexo de Bragos |
Masculino: 15 repeticdes em até 1 minuto;
Feminino: 10 repeticdes em até 1 minuto.
A execugdo do teste de flexdo de bragos obedecera os seguintes critérios:
- Flex&@o e extenséo dos cotovelos em apoio de frente no solo.
Posicéo inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e
maos apoiados ao solo, méos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.
Posigéo inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e méos apoiadas ao solo, méaos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.
Execucéo: flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando & posig&o inicial.
A contagem das execucgdes corretas levard em consideracdo as seguintes observagdes:
a) o teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;
b) o avaliador ir4 contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o nimero do Ultimo movimento
realizado de maneira correta;
c) s6 serd considerada a execucdo realizada completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posi¢ao inicial;
d) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato
estiver em meio a execucéo, essa repeticdo nao sera considerada.

| c) Resisténcia aerdbica — Corrida de 2.400 metros
Masculino: maximo de 15 minutos;
Feminino: maximo de 20 minutos.
O teste seré realizado em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao
longo do trajeto. Para a realizagao do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.
Durante a realizagéo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagcdo
do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.), bem como ndo poderd deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcacéo da pista, depois do aviso sonoro (apito) de término do teste, por
parte do avaliador, sem a respectiva liberacdo do mesmo, sob pena de ser considerado
inapto e consequentemente, eliminado do certame.
Para a execucéo desta prova serdo levadas em consideracéo as seguintes observacdes:
a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, ser4 somente a
mensurada pela banca examinadora;
b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomegar a correr;
c¢) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;
d) os comandos para iniciar e terminar a prova seréo dados por um silvo de apito;
e) o crondmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Unico
que servira de referéncia para o inicio e término da mesma;
f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou
numero em voz alta para o avaliador de banca que estiver marcando o seu percurso e sera
informado de quantas voltas completou naquele momento;
g) apbs o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando um mal subito. A orientagdo é que o candidato continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o
apito de término do tempo da prova;
h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ir4 aferir mais precisamente a
metragem percorrida.
A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢es efetuadas
pelos candidatos em cada teste, serd feita exclusivamente por componente da banca
examinadora.
Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais,
gravidez, indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas e situagdes semelhantes)
que impossibilitem a realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos néo seréo levados em consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior e Professor A:

O total geral de pontos do candidato seré obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) Para os cargos de Auxiliar de Obras e Servicos Publicos, Coveiro, Merendeira e Motorista:
O total geral de pontos do candidato seré obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas
préticas.

c) Para os cargos de Guarda Municipal - Feminino e Guarda Municipal - Masculino:

O total geral de pontos do candidato seré obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, observado o carater eliminatério da prova de aptidao fisica.
d) Para os demais cargos:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico,
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Paty do Alferes e entregue para registro no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado
na Rua Dr. Sebastido de Lacerda, n° 35 - Centro, Paty do Alferes/ RJ, no horério de 13h as
17h ou enviado por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR para o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, contados ap6s a publicagéo do ato que motivou a reclamagao.

No caso especifico de pedido de revisdo de provas o prazo méaximo para recurso sera
de até 05 (cinco) dias Uteis.

b) constem obrigatoriamente do recurso: nome completo do candidato, nimero da inscri¢éo,
cargo ao qual se candidatou, fundamentagdo clara e ampla dos motivos e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera
ser devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo
recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV
deste Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentacéo do Concurso.

d) a fonte utilizada no recurso seja Arial, Times New Roman ou Verdana admitindo-se como
tamanho minimo da fonte 10.

7.2.1. Ao término dos prazos para interposicdo de
encaminhados ao IBAM para avaliagéo.

7.2.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&do estiver fundamentado ou for
apresentado fora do estabelecido no item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, Internet ou outro meio que
nédo seja o especificado neste Edital.

7.5. Sera admitida interposi¢do de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador.

7.5.1. No caso de instrumento publico, ndo h& necessidade de reconhecimento de firma.
7.5.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

7.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a
pontuacéo correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicagdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua corregdo e
publicacéo.

recursos, 0S mMesmos Sserao
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7.8. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, através dos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.patydoalferes.ri.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Paty do Alferes.

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior.

12) maior namero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Legislagdo Municipal ou
Aspectos Legais da Politica Educacional, de acordo com a estruturagdo das provas
constantes no Anexo Il deste Edital;

32%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Médio, Curso Técnico de Nivel Médio e Formacédo Docente
de Nivel Médio.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo do SUS ou Legislagdo Municipal ou
Nocdes de Informética ou Aspectos Legais da Politica Educacional, de acordo com a
estruturagdo das provas constantes no Anexo Il deste Edital;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

c) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Paty
do Alferes;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

52) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a4
considerando como primeiro critério o mais idoso, apds o qual serdo aplicados os critérios
estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico,
em ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacgéo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.patydoalferes.ri.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Paty do Alferes e posteriormente nos meios de comunicagéo julgados convenientes pela
Comisséo de Concurso Publico.

8.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serdo divulgados no primeiro dia util apés a aplicacdo das provas —
15/02/16, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes (www.patydoalferes.rj.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do
Alferes.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagéo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologagéo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Paty do
Alferes, mediante a apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de
sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito
de Paty do Alferes.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, de acordo com a ordem de classificacéo por cargo,
através de Edital de Convocagéo que serd publicado no site www.patydoalferes.rj.gov.br e
na Imprensa Oficial do Municipio. A convocagdo também serd realizada através de
telegrama.

9.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de
Convocagdo através do site da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes
(www.patydoalferes.rj.gov.br) e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacdo da documentagao solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1
a 2.9 deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estardo
automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- CPF (c6pia e original);

- Cartéo PIS/PASEP para os j& inscritos (cépia e original);

- Certiddo de nascimento e casamento (c6pia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Quitagdo com as obrigacdes militares, somente para homens (cépia e original);

- Quitagdo com as obrigacdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia (cépia e original);

- Declaragédo de bens e/ou Declaragdo de IRPF (c6pia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Registro no Conselho Profissional conforme o caso (c6pia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.4. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
publico para o qual se inscreveram.

9.4.5. Os 6nus para realizagdo dos exames médicos serédo de responsabilidade do candidato.
9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Serd também excluido do certame, por ato da Comissdo de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso Publico;

c) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14 e 5.2.15;

g) néo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

9.7. Os candidatos aprovados e que vierem a ingressar nos cargos de Guarda Municipal —
Feminino e Guarda Municipal — Masculino passardo por CURSO DE FORMAGCAO, de
carater eliminatdrio, a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, conforme
regulamentacéo a ser expedida.

9.7.1. Seréa publicado no enderecgo eletrénico www.patydoalferes.rj.gov.br, no Mural Oficial
de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes e na Imprensa Oficial do Municipio o Edital de
Convocagao para os candidatos que participardo do Curso de Formagao.

9.8. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal n° 1.519, de 19 de setembro de 2008 e
atualizagbes

9.9. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso téacito de aceitar as condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.10. N&o poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM,
instituicdo organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou
colaterais.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.patydoalferes.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagio
definido pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, a
publicacéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragées que
porventura ocorram durante sua realizag&o.

9.12. O candidato dever4 manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e & Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, ap6s a
homologagdo do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da néo-atualizagdo desta informagao.

9.13. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e o Instituto Brasileiro de Administragio
Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes, competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel,
quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.15. A guarda de toda a documentacgéo relativa ao Concurso Publico seguird a legislagao
especifica.

9.16. S&o partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, II, IIl, IV, V, VI e VII
que o acompanham.

9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do
mesmo.

9.18. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e
da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes (www.patydoalferes.rj.gov.br) e posteriormente na
imprensa oficial do Municipio.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.patydoalferes.rj.gov.br e do Mural Oficial de Atos
da Prefeitura de Paty do Alferes.

Paty do Alferes, 23 de novembro de 2015.

Rachid Elmor
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TOTAL Vagas, em relagao ao total JORNADA DE
CODIGO CARGO REQUISITOS - DE de cada cargo, reservadag 1 RABALHO VENCIMENTO-
DI AR (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS aos deficientes. (HORAS BASE
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior em Direito, ac rescido de
001 ADVOGADO habilitagéo legal para o exercicio da profiss&o. 01 B 20h R$2.152,04
002 ASSISTENTE SOCIAL Cur'so de Nivel Supenor em Servigo Social e 06 R 20h R$ 2.152,04
registro no respectivo Conselho de Classe.
AUDITOR FISCAL DE Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria e
003 | SAUDE PUBLICA registro no respectivo Conselho de Classe. CR ° 30h R$2.152,04
Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e
004 CONTADOR registro no respectivo Conselho de Classe. 01 ° 30h R$2.152,04
Curso de Nivel Superior em Enfermagem e registro R
005 ENFERMEIRO no respectivo Conselho de Classe. 01 30h RS 2.152,04
006 ENFERMEIRO B Curso de l\_ll'vel Superior em Enfermagem e registro 10 R 40h R$ 2.794,84
no respectivo Conselho de Classe.
007 FARMACEUTICO Curso qe Nivel Superior em Farmacia e registro no CR R 30h R$ 2.152,04
respectivo Conselho de Classe.
008 FONOAUDIOLOGO Cur_so de Nivel Superior em Fonoaudiologia e 01 R 30h R$ 2.152,04
registro no respectivo Conselho de Classe.
009 MEDICO CLINICO GERAL Curso qe Nivel Superior em Medicina e registro no 01 R 20h R$ 2.152,04
respectivo Conselho de Classe.
010 MEDICO CLINICO GERAL B Curso qe Nivel Superior em Medicina e registro no 05 R 40h R$ 4.304,08
respectivo Conselho de Classe.
TOTAL Vagas, em relagéo ao tota J‘?IEANSESH%E
. REQUISITOS . DE de cada cargo, reservadag VENCIMENTO-
CoDIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS aos deficientes. (HORAS BASE
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro
o1 no respectivo Conselho de Classe. 01 B 20h R$2.152,04
012 ODONTOLOGO B Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro 04 R 40h R$ 4.304,08
no respectivo Conselho de Classe.
PROFESSOR B Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
013 | (EDUCACAO ARTISTICA) | érea de atuagao. 01 - 20h R$1.733,07
PROFESSOR B (CIENCIAS | Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
014 | FiSICAS E BIOLOGICAS) | rea de atuacéo. 01 - 20h R$ 1.733,07
Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
PROFESSOR B N = X .
015 (EDUCACAO FiSICA) area de atuagao e registro no respectivo Conselho 02 - 20h R$ 1.733,07
de Classe.
PROFESSOR B Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
016 | (esPANHOL) area de atuaggo. 01 - 20h R$ 1.733,07
PROFESSOR B Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
07 | (GEOGRAFIA) area de atuago. 02 - 20h R$ 1.733,07
018 PROFESSOR B (HISTORIA) Qurso de N|ve_| Superior com Licenciatura Plena na 03 R 20h R$ 1.733,07
area de atuacéo.
- Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
019 PROFESSOR B (INGLES) drea de atuacao. 01 - 20h R$ 1.733,07
PROFESSOR B (LINGUA Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
020 | pORTUGUESA) area de atuagao. 04 - 20n R$ 1.733,07
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2015

ANEXO |
TOTAL Vagas, em relacao ao tota JORNADA DE
REQUISITOS ~ DE de cada cargo, reservaas TRABALHO VENCIMENTO-
copico CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS aos deficientes. (HORAS BASE
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR B Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
021 | (MATEMATICA) area de atuagao. 05 - 20h R$ 1.733,07
Curso de Nivel Superior em Psicol ogia e registro
022 PSICOLOGO no respectivo Conselho de Classe. 06 ° 30h R$ 2.152,04
NIVEL MEDIO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGAO DOCENTE DE NIVEL MEDIO
023 | AGENTE ADMINISTRATIVO | Curso de Nivel Médio Completo. 15 - 30h R$ 1.447,00
024 | AUXILIAR DE CRECHE Curso de Nivel Médio Completo. 06 - 40h R$ 1.076,71

Curso de Nivel Médio Completo  , acrescido de
025 BERCARISTA Curso Técnico de Enfermagem e registro no 03 - 40h R$ 1.677,47
respectivo Conselho de Classe.

026 CUIDADOR FEMININO Curso de Nivel Médio Completo. 02 - 40h R$ 1.076,71
027 CUIDADOR FEMININO Curso de Nivel Médio Completo. 02 - 12 X 36 R$ 1.076,71
028 CUIDADOR MASCULINO Curso de Nivel Médio Completo. 02 - 40h R$ 1.076,71
029 CUIDADOR MASCULINO Curso de Nivel Médio Completo. 02 - 12X 36 R$ 1.076,71
030 EDUCADOR SOCIAL Curso de Nivel Médio Completo. 01 - 40h R$ 1.076,71

FACILITADOR DE OFICINAS Curso de Nivel Médio Completo, acrescido de

031 (ARTESANATO GERAL) formagao especifica ou reconhecida atuagéo na 02 - 40h R$ 1.076,71
area cultural com artesanato.
TOTAL Vagas, em relagéo ao tota J'?::;E:H%E
. REQUISITOS de cada cargo, reservadasg VENCIMENTO-
coDIGO CARGO A DE ici
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS aos deficientes. (HORAS BASE
SEMANAIS)
NIVEL MEDIO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGAO DOCENTE DE NiVEL MEDIO
FACILITADOR DE OFICINAS _ 40h
032 (CORTE E COSTURA) 02 R$ 1.076,71
Curso de Nivel Médio Completo, acrescido de
033 Z\?SlSLIgﬁ;DOR DE OFICINAS formagao especifica ou reconhecida atuagéo na 01 - 40h R$ 1.076,71
area musical.
034 |FACILITADOR DE OFICINAS | Curso de Nivel Medio Completo, acrescido de 02 R 40h R$ 1.076,71

(RECREAGAO) reconhecida atuacéo na area de recreagao.

Curso de Nivel Médio Completo , acrescido de
035 FISCAL DE TRIBUTOS Curso Técnico em Contabilidade e registro no CR - 30h R$ 1.944,65
respectivo Conselho de Classe.

o Curso de Nivel Médio Completo e curso de
036 | treinamento especifico promovido pela Prefeitura. CR i 40h R$ 1.447,00
GUARDA MUNICIPAL — Curso de N ivel Médio Completo e curso de
037 MASCULINO treinamento especifico promovido pela Prefeitura. CR B 40h R$ 1.447,00
Curso Superior de Graduagao de Licenciatura
038 PROFESSOR A Plena ou Curso Normal Superior , admitida, como 40 02 25h RS 1.444,67

formagao minima, a obtida em Magistério de Ni vel
Médio, na modalidade Normal.
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ANEXO |
TOTAL Vagas, em relagédo ao tota JORNADA DE
" REQUISITOS - DE de cada cargo, reservadas TRABALHO VENCIMENTO-
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS aos deficientes. (HORAS BASE
SEMANAIS)
NIVEL MEDIO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGAO DOCENTE DE NiVEL MEDIO
Curso de Nivel Médio Completo, acrescido de
039 ” Curso Técnico de Enfermagem e registro no 04 - 30h R$ 1.677,47
""""" respectivo Conselho de Classe.
TECNICO DE Curso dg N|:vel Médio Completo, acrescidg de
040 Curso Técnico de Enfermagem e registro no 12 - 40h R$ 2.236,57
ENFERMAGEM B .
respectivo Conselho de Classe.
- Curso de Nivel Médio Completo, acrescido de
041 TECNICO EM Curso Técnico em Contabilidade eregistron o 03 - 30h R$ 1.677,47
CONTABILIDADE .
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Médio Completo, acrescido de
- Curso de Instalagdo e Manutengéo de
042 TECNICO EM Equipamentos de Informatica (microcomputadores, 01 - 30h R$ 1.677,47
INFORMATICA h o
impressoras e periféricos em geral) e de Curso de
Instalacéo e Utilizagdo de Softwares.
Curso de Nivel Médio Completo, acrescido de
. Curso Técnico em Topografia, ministrado por
043 TOPOGRAFO instituicdo de formag&o profissional reconhecida ou 01 - 30h R$ 1.677,47
curso profissionalizante e registro no respectivo
Conselho de Classe.
044 ORIENTADOR SOCIAL l\CllurS‘O c’iel Nivel Médio Completo, com formagéo em 09 : 40h R$ 1.327,33
agistério.
TOTAL Vagas, em relagao ao tota JORNADA DE
. REQUISITOS - DE de cadacargo, reservadas| TRABALHO VENCIMENTO-
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS aos deficientes. (HORAS BASE
SEMANAIS)
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Nivel Fundamental Completo, acrescido de curso
para qualificagao profissional de Auxiliar em Saude B
045 Bucal ou Atendente de Consultério Dentario, e 01 30h R$1.248,20
registro no respectivo Conselho de Classe.
ATENDENTE DE ) Nivel Fundamental Completo, acrescido de curso
CONSULTORIO DENTARIO | para qualificagéo profissional de Auxiliar em Saude R
046 | (AUXILIAR EM SAUDE Bucal ou Atendente de Consultorio Dentario, & 03 40h R$1.677,47
BUCAL B) registro no respectivo Conselho de Classe.
Nivel Fundamental completo, acrescido de Carteira
de Habilitagao para condugéo de veicu losnas
categorias D ou E , e no minimo de 2 anos no
047 | MOTORISTA exercicio comprovado nas atividades descritas por 08 - 40h R$ 1.248,20
meio de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo
ou emprego publico.
Nivel Fundamental Completo, acrescido de no
minimo de 2 anos no exercicio comprovado nas
048 TELEFONISTA atividades descritas por meio de registro em CR - 30h R$ 1.076,71
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato
de investidura em cargo ou emprego publico.
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE OBRAS E L .
049 SERVICOS PUBLICOS Anos Iniciais do Ensino Fundamental. CR - 40h R$ 801,17
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2015
ANEXO |
TOTAL Vagas, em relagao ao total JORNADA DE
) REQUISITOS ~ DE de cada cargo, reservadas TRABALHO VENCIMENTO-
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS aos deficientes. (HORAS BASE
SEMANAIS)
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
050 |AUXILIARDE SERVICOS | a0 Iniciais do Ensino Fundamental. 28 01 40h R$ 801,17
GERAIS
051 COVEIRO Anos Iniciais do Ensino Fundamental. CR - 40h R$ 928,78
052 MERENDEIRA Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 19 01 40h R$ 928,78
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2015
ANEXO | (continuagao) - DESCRICAO SINTETICA
CARGO DESCRIGAO SINTETICA Facilitador de Oficinas - | Possibilitar organizagao e facilitagdo estruturadas de aprendizagem de atividades
Nivel Superior Artesanato Geral sistematicas no campo da arte do artesanato.
Advogado Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e Facilitador de Oficinas - Possibilitar organizagao e f acilitagao estruturadas de aprendizagem, explorando e

extrajudicialmente a Prefeitura.

Assistente Social

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos e p esquisas, planos,
programas e projetos de assisténcia social a populagédo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas de
natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populagéo.

Auditor Fiscal de Satude
Publica

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene e satde publica.

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, n ormas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de

Corte e Costura

desenvolvendo contetidos programaticos da pratica do corte e costura para o mundo do
trabalho.

Facilitador de Oficinas -
Musica

Promover a coordenagéo de atividades sistematicas artisticas e culturais n o ambito da
musica.

Facilitador de Oficinas -
Recreagao

Promover atividades recreativas diversificadas visando ao entretenimento, a integragéo
social e ao desenvolvimento pessoal.

Fiscal de Tributos

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumpri  mento das obrigagdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para

Contador P . = : e N ; i 3
controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros evitar a sonegagao.
da Prefeitura. . . . . . A P
Guarda Municipal Realizar, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos municip ais,
Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de (Feminino e Masculino) | bem como fiscalizar o cumprimento das leis de transito.
Enfermeiro saude, hospitais e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execugdo de programas de saude publica. CARGO DESCRIGAO SINTETICA
Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de % — — - —
Enfermeiro B saude, hospitais e unidades assistenciai s, bem como participar da elaboragédo e Nivel Médio/ Técnico de Nivel Médio
execugao de programas de saude publica. Técnico de Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
P Manipular substancias para a preparagdo de medicamentos, bem como a controlar as publico, executar as de maior complexidade, auxiliando Médicos e Enfermeiros em suas
Farmacéutico P y " i Enfermagem . o
farmacias das unidades de satde do Municipio. atividades especificas.
” Prestar assisténcia f onoaudiolégica 2 lagao n: iver: nidades municipai P Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
Fonoaudiélogo estar assisténcia f onoaudioldgica & populagéo nas diversas unidades municipais de Técnico de p q p g

saude, para restauragdo da capacidade de comunicagéo dos pacientes.

Médico Clinico Geral

Prestar assisténcia médica em postos de satde e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como e laborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
de salde publica.

Médico Clinico Geral B

Prestar assisténcia médica em postos de saide e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e su  bprogramas
de saude publica.

Odontélogo

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de
afecgbes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiogréaficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal.

Enfermagem B

publico, executar as de maior complexidade, auxiliando Médicos e Enfermeiros em suas
atividades especificas.

Técnico em
Contabilidade

Coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizagéo financeira, orgamentaria
e patrimonial da Prefeitura.

Técnico em Informatica

Oferecer suporte técnico ao usuario de m icrocomputadores, auxiliando-o na instalagdo
e na utilizagao de sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagéo
de escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagéo, além
dos equipamentos e periféricos de microinformatica.

Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagao, dimensées

Topoégrafo exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios
Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognéstico e tratamento de aos trabalhos de construgao, de exploragéo e de elaboragéo de mapas.
Odontélogo B afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, rgdlograflcos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou ) . Promover a atengao, defesa e protegio a pessoas em situagdes de risco pessoal e
recuperar a salde bucal. Or Social social

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugéo de

Psicélogo atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.
Magistério
Reger classe de educagéo infantil, ensino fundamental e alfabetizagéo de jovens e
Professor A adultos, bem como executar trabalhos relativos a implementagéo das grades
curriculares.
CARGO DESCRIGAO SINTETICA

Magistério

Professor B (Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas,
Educacao Artistica,
Matematica, Espanhol,
Geografia, Histéria,
Inglés e Lingua
Portuguesa).

Reger classe, bem como executar
curriculares visando o bom desempenho do aluno e o aprimorame
aprendizagem de qualidade.

trabalhos relativos & implementagéo das grades
nto do ensino -

Professor B (Educagédo
Fisica)

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de nivel superior.
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; colaborar com as atividades e
articulagao do Siste ma Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a
comunidade; participar do processo de planejamento das atividades do Sistema
Municipal de Ensino ou da Escola relacionados a educagéo fisica.

Nivel Médio/ Técnico de Nivel Médio

Agente Administrativo

Executar e coordenar tarefas de apoio técnico -administrativo desenvolvendo atividades
que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisdo.

Auxiliar de Creche

Realizar atividades de execugéo, relacionadas aos trabalhos de atendimento e cuidados
com criangas dos 6 meses aos 4 anos e 9 meses de idade, bem como conservagao e
manutengao do vestuario, brinquedos e utensilios utilizados na Creche Municipal.

Bergarista

Realizar atividades de orientagdo e execugdo semi
servigos auxiliares de enfermagem pediatrica.

-especializada relacionadas a

Cuidador (Feminino e
Masculino)

Atender e orientar, criangas e/ou adolescentes que estejam abrigados em instituicdes
da Prefeitura.

Educador Social

Promover o acolhimento da crianga e do adolescente em situagéo de abrigamento.

Nivel Fundamental Completo

Atendente de
Consultério Dentario
(Auxiliar em Saude
Bucal)

Auxiliar o Odontélogo no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas,
ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia.

Atendente de
Consultério Dentario
(Auxiliar em Saude
Bucal B)

Auxiliar o Odontélogo no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas,
ambulatdrios odontolégicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia.

Nivel Fundamental Completo

Motorista

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, pequenos ou grandes, ou de
transporte de cargas leves ou pesadas.

Telefonista

Operar mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais.

Nivel Fundamental Incompleto

Auxiliar de Obras e
Servigos Publicos

Executar, sob supervisao, tarefas bragai s simples, que nao exijam conhecimentos ou
habilidades especiais, tais como varri¢do de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos,
caixas de passagem e bocas -de-lobo, capina e rogada de terrenos, transporte de
materiais de construg@o, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de
veiculos.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar servigos de limpeza predial, de arrumacéo e de zeladoria.

CARGO DESCRIGAO SINTETICA
Nivel Fundamental Incompleto
c . Executar servigos de manutengao, limpeza e fiscal izagéo de cemitérios, bem como os
oveiro ;
relativos sepultamentos.
Merendeira Preparar e distribuir refei¢des para atender ao programa alimentar de estabelecimentos

educacionais do Municipio.




